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ZEITPLAN

FREITAG, 26.03.2021

18:15

18:45

19:00

19:15

19:30

20:15

20:30

21:00

22:00

Zoom-Konferenz ist getffnet:
personlicher Technik Check und Ankommen mit Moderation

Offizieller Konferenzbeginn
TOP 0 Erlauterung der Technik und Tools

TOP 1 inhaltliche Er6ffnung der Konferenz
1.1 Impuls
1.2 Come In

TOP 2 Formalia
2.1 Feststellen der Beschlussfahigkeit
2.2 Verabschiedung der TOP-Liste
2.3 Verabschiedung des Zeitplans

TOP 3 Blitzlicht mit der Diézesanleitung

TOP 4 Externe Vertretung
4.4 Bistum und Kirchenpolitik
GruRRwort Bischof Michael Gerber und Gesprach zum Thema
«Was benétigt die Basis vor Ort wahrend Corona?”.
GruRwort Seelsorgeamtsleiter Thomas Renze
4.5 Bischofliches Jugendamt
Gesprach mit Jugendpfarrer Alexander Best

Pause

TOP 5 Team- und Basis-Berichte
5.1 Blitzlicht der Teams und der Basis in Kleingruppen

TOP 4 Externe Vertretung
4.2. Jugendwerk St. Michael e. V.
GruRBwort Uli Ratmann (Vorstand JW St. Michael e.V.)
4.3 Thomas-Morus-Verein
4.6 Bundesebene
GruRBwort Julia ,,yu" Niedermayer (Bundesleitung KjG)

Beratungsende und Abendimpuls

auRerordentliche KjG-Ditzesankonferenz 2021 Wir leben es!
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SAMSTAG, 27.03.2021

09:00

09:15

10:15

10:30

10:40

12:30

12:45

14:00

16:00

16:30

16:45

Tagungsbeginn
Technikcheck
Kurzer Impuls

TOP 4 Externe Vertretung
4.4 Bistum und Kirchenpolitik —
GruRworte Generalvikar Pralat Christof Steinert
4.1 Bund der Deutschen Katholischen Jugend
GruRworte Felicitas ,,Feli" Fischer (BDKJ Vorstand)

TOP 6 Interne Vertretung
6.1 Ditzesanstelle
6.2 Bericht der Hauptamtlichen

Pause

TOP 5 Team- und Basis-Berichte
5.3 Bericht Satzungsausschuss

TOP 7 Antréage
7.1 Antrag: Satzungsénderung

Wahlwerbeblock
Mittagspause

TOP 7 Antrage
7.2 Antrag: Praventionsordnung
7.3 Antrag: Umsetzungsantrag Satzung auf der Ortsebene

Pause

TOP 5 Team- und Basis-Berichte
5.2 Bericht Goldene Kommission

TOP 8 Wahlen
8.1 Teams
8.2 Ausschiisse und Kommissionen
8.3 (Nach-)Delegationen
8.4 Kassenprufer*innen
8.5 Bekundungsabfrage Mitarbeit AKs
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18:30 Abendessen
19:30 Digitale Wortgottesfeier
20:30 Digitales ,,Happening”

SONNTAG, 28.03.2021

9:30 Tagungsbeginn

9:45 TOP 9 O-Arbeit
9.1 Social Media
9.2 Newsletter

10:00 TOP 7 Antrage - Initiativantrage

11:30 TOP 10 Reflexion und Konferenzbeschluss

aufRerordentliche KjG-Ditzesankonferenz 2021
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TOP 0O - Erlauterung der Technik und Tools

TOP 1 - Inhaltliche Er6ffnung der Konferenz
1.1 Impuls
1.2 Come In

TOP 2 - Formalia
2.1 Feststellen der Beschlussfahigkeit
2.2 Verabschiedung der TOP-Liste
2.3 Verabschiedung des Zeitplans

TOP 3 - Blitzlicht-Bericht von der Didzesanleitung

TOP 4 - Externe Vertretung

4.1 Bund der Deutschen Katholischen Jugend
GrufRworte durch den BDKJ

4.2 Jugendwerk St. Michael e. V.

4.3 Thomas-Morus-Verein

4.4 Bistum und Kirchenpolitik
Gesprach mit Bischof Michael Gerber
GruRworte des Generalvikars Christof Steinert
GruRworte des Seelsorgeamtsleiters Thomas Renze

4.5 Bischofliches Jugendamt
Gesprach mit Jugendpfarrer Alexander Best

4.6 Bundesebene

TOP 5 - Team- und Basis-Berichte
5.1 Blitzlicht der Teams und der Basis in Kleingruppen
5.2 Bericht Goldene Kommission
5.3 Bericht Satzungsausschuss

TOP 6 - Interne Vertretung
6.1 Didzesanstelle
6.2 Bericht der Hauptamtlichen

TOP 7 - Antrage
7.1 Antrag: Satzungsanderung
7.2 Antrag: Praventionsordnung
7.3 Antrag: Satzungsumsetzung auf der Ortsebene

TOP 8 — Wahlen
8.1 Teams
8.2 Ausschiisse und Kommissionen
8.3 (Nach-)Delegationen
8.4 Kassenpriifer*innen
8.5 Bekundungsabfrage Mitarbeit AKs

TOP 9 - Offentlichkeitsarbeit
9.1 Social Media
9.2 Newsletter

TOP 10 - Reflexion und Konferenzbeschluss

auf3erordentliche KjG-Ditzesankonferenz 2021
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VORWORT

Liebe Delegierte, beratende Mitglieder, Teams und Géaste der KjG-Ditzesankonferenz,

noch immer bestimmt das Corona-Virus unser Leben und auch die auRerordentliche Diko wird nun di-
gital Uber Zoom stattfinden mussen.

Bei der vergangenen digitalen Diko am Samstag, 07.11.2020, haben wir nur die nétigsten Dinge durch-
gefuhrt (anteilig Wahlen, Entlastung DL, anteilig Berichte/Antrage). Da es keinen groRen Wahlblock,
keine Teamberichte, keinen Studienteil usw. bei dieser digitalen Tagesveranstaltung gab, hatten wir
beschlossen vom 26. bis 28.03.2021 eine auf3erordentliche Diko im Thomas-Morus-Haus nachzuholen.
Wie erwahnt, muss nun die auRerordentliche Diko leider auch digital stattfinden.

Wie ihr im Zeitplan sehen koénnt, planen wir fir die DiKo einen Zeitraum von Freitagabend bis Sonn-
tagvormittag ein, wobei wir hoffen, dass wir den Zeitplan hinsichtlich (Achtung Wortwitz) TOPs toppen
kdnnen und Samstag schon mit der Party aufhéren kénnen. Wir beraumen dennoch, wie der DA-Ent-
scheid es vorsieht, die drei Tage ein.

Wir wissen, Zoom ersetzt nicht wirklich das gesellige Beisammensein zwischendurch, am Morgen, be-
sonders aber am Samstag, wenn wir nach Wahlen, Gottesdienst und anderen tollen Sachen gemeinsam
Party machen. Auch Breakout-Raume sind da nicht wirklich eine Lésung. Deswegen arbeiten wir ge-
rade, wahrscheinlich noch wahrend ihr das lest, unter Hochdruck an einer Lésung, die uns ein bisschen
das Gefuihl von LWH, Innenhof, D-Zug und vielleicht sogar Buchschirm bietet! Ihr seid jetzt neugierig?
Super, mehr dazu am Samstagabend nach dem Gottesdienst! Lasst euch tiberraschen!

Alle, die nicht an der aufRerordentlichen Diko teilnehmen kdnnen, sich allerdings in Abwesenheit in ein
Team/AK/Kommission/Ausschuss wahlen lassen wollen bzw. freie*r Mitarbeiter*in werden mochten,
kénnen dies schriftlich bekunden. Dazu einfach bis zum 25.03.2021 eine Mail mit kurzer Vorstellung
der eigenen Person an kjg@bistum-fulda.de senden.

Wenn du fiir deine Ortsgemeinschaft oder aber als Einzelmitglied an der auRerordentlichen Diko dele-
giert bist, dann habe nur Mut, dich aktiv ins Konferenzgeschehen einzubringen, die vergangene Zeit zu
bewerten —und die kommende Zeit mit ihren Aktionen und Themen zu planen.

Auf deiner Jahreshauptversammlung bzw. der Einzelmitgliederkonferenz hast du schon gehort, was
.delegiert sein” bedeutet. Damit du dich auf deine Aufgabe auf der digitalen Diko gut vorbereiten
kannst, erhaltst du hiermit die Konferenzunterlagen. Sie sind wie immer nach den Themenbereichen
aufgeteilt, zu denen in der KjG gearbeitet wird. Da die letzte Diko noch nicht so lange her ist und die
ganze Zeit hindurch starke Einschrankungen aufgrund des Corona-Virus bestanden, hat sich - was die
Berichtsteile betrifft - an manchen Stellen nicht so sehr viel gedndert im Vergleich zu den Diko-Unter-
lagen unserer letzten Hauptversammlung. Aus diesem Grund und weil nicht alle Berichtsteile auf der
letzten Diko abgerufen wurden sind einige der Berichte hier noch einmal mit einem Update abgedruckt.
Das heil3t: Erst kommt der Bericht, den du schon mit den Diko-Unterlagen der vergangen Diko erhalten
hast, und dann folgt unter der Uberschrift “Update” eine Ergénzung/Aktualisierung, die berichtet, was
sich seit dem noch getan hat.

auBerordentliche KjG-Ditzesankonferenz 2021 Wir leben es!
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Damit du auf der Konferenz gut mitreden, mitgestalten und mitentscheiden kannst und das Konferenz-
geschehen reibungslos ablaufen kann, lies bitte die Unterlagen vorher aufmerksam durch und mach dir
Gedanken zu den Themen. Schreibe dir deine Fragen ruhig auf und tberlege dir, wo Lob, wo Kritik, wo
Nachfragen angebracht sind. Am besten sprichst du dich vor der Konferenz noch mal mit denen ab, die
mit dir delegiert sind (deiner Ortsgemeinschaften bzw. den Einzelmitgliedern), um Fragen zu klaren und
Absprachen zu treffen.

Damit wir durchblicken, wer alles dabei ist, melde dich bitte bis spétestens 14.03.2021 unter Aul3eror-
dentliche Didzesankonferenz 2021 (www.kjg-fulda.de) an, damit wir alles Weitere planen kénnen. An-
reise selbstverstandlich erstattet,

auRerordentliche KjG-Ditzesankonferenz 2021 Wir leben es!
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1 RUCKBLICK DER DIOZESANLEITUNG = BLITZLICHT

1.1 PERSONLICHE JAHRESRUCKBLICKE DER DL — 4 MONATE IN 4 HASHTAGS

|CARLOTTA
#endlichwiederKjG #neverendingzoomkonferenzen #wieflihlensichnochmalumarmungenan??

]KATHMN
#onlineKonferenzenkommenausderHolle

|LENA
#ichkenneallemeetingtools #ichwillSommer #KjGemeinschaft #trotzdemganzvielLiebe

| THOMAS
#Corona-genervt #Corona-NutznieRer #lchKann"Corona”"NichtMehrHoren #NachCoronaMeldenWi-
rAlsKjGUnsSowasVonZuruck!

‘TOBI

#Satzungsliebe #lchWeillNichtMehrWieGrasRiecht (HerrDerRinge-Zitat!) #Grol3erDALiebe #WieViel-
KaffeeVertragtEinMensch? #LINKistSeitCoronaKeinGuterSuchbegriffBeiMails

1.2 PERSONELLES

Lena Betz (20) Studentin DL seit 2020,
gewadhlt bis 2022
Tobias Mller (31) Promovent Kath. Theologie DL seit 2018,
gewahlt bis 2022
Carlotta Saase (25) Studentin DL seit 2020,
gewadhlt bis 2022
Kathrin Schneider (30) | Kinder- und Jugendpsychotherapeutin i.A. | DL seit 2016,
gewdhlt bis 2022
Thomas Smettan (34), | Kaplan in Kassel, Pfarrei ,St. Elisabeth” DL seit 2016,
geistlicher Leiter gewahlt bis 2022
Carolin Breunung (31) | Referentin der KjG Fulda beratendes Mitglied

2 EXTERNE VERTRETUNG

2.1 BUND DER DEUTSCHEN KATHOLISCHEN JUGEND (BDKJ)

Auch die BDKJ Ditzesanversammlung im April fiel der Corona Pandemie zum Opfer. Die DV wird im
September in etwas reduzierter und abgewandelter Form als gewohnt stattgefunden haben —nach Nie-
derlegung des Berichtes. An der DiKo kann mindlich ein entsprechender Bericht erfolgen. Wir werden
zwei inhaltliche Antrage in die DV einbringen: Beim ersten geht es um den weitestgehenden Boykott

auRerordentliche KjG-Ditzesankonferenz 2021 Wir leben es!
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von Nestlé-Produkten. Beim zweiten fordern wir vom BDKJ eine klare Positionierung gegen Rechtspo-
pulismus und die AfD. Zudem wird ein umfassender Satzungsanderungsantrag Gegenstand der DV
sein, indem es um umfassende Anderungen der BDKJ Strukturen geht. Zum aktuellen Zeitpunkt werden
einige KjG'ler*innen bei der DV dabei sein und mitdiskutieren: Alex R., Frida, Leon und Kathrin werden
die vier KjG Stimmen wahrnehmen. Zudem sind Patricia (Std), Tobi (Sud), Carlotta (Sud), Cornelius
(Sud), Lena (Sid), Charlotte (Mitte), Hannah (Mitte) und Julius (Mitte) Uber die Regionen delegiert.

Vor der urspriinglich geplanten DV im April gab es ein Vorstéandetreffen, welches von Kathrin besucht
wurde. Wir haben uns gefreut, dass dieses wieder stattfand, da wir den Austausch mit den anderen
Verbandsvorsténden als sehr gewinnbringend erlebt haben.

Urspriinglich war ein gemeinsames Treffen mit Thomas Jansch vom BDKJ Vorstand am Mérz DLA ge-
plant. Da dieses aufgrund der Corona-Pandemie nicht stattfinden konnte, haben wir mit Thomas im
Mai diesen Jahres eine Telefonkonferenz gehabt. Dabei ging es unter anderem um den aktuellen Stand
der beiden Antrége, die wir im letzten Jahr in die DV eingebracht haben und die dort beschlossen wur-
den.

Wir haben uns sehr gefreut, dass Thomas bei der letzten Diko dabei war und er sich die Zeit genommen
hat, an der kompletten DiKo teilzunehmen! Auch fir die Zusammenarbeit im letzten Jahr mdchten wir
uns ganz herzlich bei ihm bedanken!

UPDATE:

Seit der letzten DiKo sind Lena und Tobi als Tandem fur den BDKJ seitens der DL zustandig. Gemeinsam
halten sie den Kontakt mit dem BDKJ, damit zu Thomas als Ansprechpartner des Vorstandes, und be-
suchen Gremiensitzungen. Dadurch soll personelle Bestandigkeit gewéhrleistet werden, wenn ,eine*r
mal nicht kann".

Fir die ordentliche BDKJ-DV wird die DL wieder ihre Stimmen wahrnehmen, zeitgleich haben einige
KjGler*innen ihr Interesse bekundet, an der DV fiir die Regionen delegiert zu werden.

Wir wollen an der néchsten DV inhaltlich erneut unsere Antrége zu “Nestlé Ade!" und den Positionie-
rungsantrag ,,gegen Rechts"” einbringen. Zudem ist es uns noch immer ein Anliegen, die neue BDKJ-
Satzung aus KjG-Perspektive mitzugestalten, die zur nachsten DV erneut abgestimmt werden muss.

Besonders freut uns als Verband, dass seit der letzten DV im September ein Kontakt zur KSJ (Katholi-
sche Studierende Jugend) besteht.

Gemeinsam mit Thomas Jansch gab es am DLA Ende Januar ein Gesprach zwischen DL, DA und Thomas,
um dort die vergangene Zeit zu reflektieren, Feedback zu geben und Uber die Zusammenarbeit von
BDKJ mit Thomas als Ansprechpartner und KjG zu sprechen. Es hat sich gezeigt, dass wir wechselseitig
gerne miteinander arbeiten und dass wir uns als KjG wiinschen wiirden, wenn Thomas noch einmal fur
den BDKJ Vorstand kandidiert und bei einer positiven Wahl weiterhin Ansprechpartner fiir die KjG blei-
ben wirde.

Im Zuge unseres Jahresthemas ,gegen Rechts!” kooperieren wir gemeinsam mit dem BDKJ fir eine
Bundelung der Ressourcen.

2.2 JUGENDWERK ST. MICHAEL E.V. (JW)

Das Jugendwerk St. Michael e.V. ist der Rechts- und Vermdgenstréger der KjG Fulda und Eigentiimer
der Tagungshauser Thomas-Morus-Haus (TMH) und Ludwig-Wolker-Haus (LWH) in der Rhén. Es

auBerordentliche KjG-Ditzesankonferenz 2021 Wir leben es!
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Ubernimmt die Kontenfiihrung der KjG und ist somit in allen Finanzfragen Dreh- und Angelpunkt unse-
res Handelns.

Auch das Jugendwerk musste durch die Corona-Pandemie mit voriibergehender Schlieung der Bil-
dungshauser massive finanzielle EinbulRen verkraften. Diese werden sicherlich auch noch weiterhin
deutlich sprbar sein.

Es fand eine gemeinsame Telefonkonferenz mit Uli Ratmann als fir uns zustandiges Mitglied des Ju-
gendwerks Vorstands statt. Dabei ging es vor allem um die voriibergehende Schliel3ung des Webshops
und die entsprechenden (finanz-)rechtlichen Grundlagen. Dieses Thema wird uns auch noch weiterhin
beschéftigen, da bei einem Webshop wie unserem viele rechtliche Feinheiten beachtet werden missen,
die bisher nicht den notwendigen Stellenwert hatten. Aktuell sind wir im Austausch mit der Bundes-
stelle und anderen KjG DVs, um Erfahrungswerte sammeln zu kdnnen.

Ein weiterer Punkt war die Verschiebung von ZeltZeit auf nachstes Jahr. Dafir mussten einige Hirden
genommen werden, um ZeltZeit an einem passenden Wochenende in 2021 stattfinden zu lassen. Bei
diesem Prozess hatten wir uns mehr Unterstiitzung von Seiten des Jugendwerks gewiinscht.

Bei den Vertreterversammlungen des Jugendwerks hat Kathrin die Vertretung der KjG gewéhrleistet.

Wir empfinden die Zusammenarbeit mit dem Jugendwerk grundsatzlich als sehr angenehm und schét-
zen die dort geleistete Arbeit sehr. An manchen Punkten ist bei uns das Gefiihl aufgekommen, dass der
Jugendwerks Vorstand manche Punkte unserer Arbeit kritisch beurteilt. Dies konnten wir jedoch auch
mit dem JW Vorstand besprechen.

UPDATE:

Kathrin ist weiterhin von der DL flr das Jugendwerk zusténdig. Themen mit dem Jugendwerk waren in
der letzten Zeit vor allem die Vertragsumgestaltung mit Felix. Auch hat uns der Webshop beschéftigt,
welcher auch noch in Zukunft noch ein grof3es Thema sein wird, damit dieser auf rechtlichen sicheren
FiRen steht.

Leider miissen wir mit dem Jugendwerk in ndchster Zeit auch die Stornobedingungen von ZeltZeit be-
sprechen. Wir hoffen, dass die Pandemie es zulasst, dass wir bald wieder in die Hauser des Jugendwerks
kdnnen, da die fehlenden Buchungen natirlich auch eine enorm groR3e finanzielle Belastung fir das
Jugendwerk darstellen.

2.3 THOMAS-MORUS-VEREIN (TMV)

Der Kontakt zum TMV lief Anfang des Jahres gut an. In einem Telefonat mit Gudrun Lauer wurde sich
tber verschiedene Themen ausgetauscht und insbesondere tiber die Situation im Norden und Mdoglich-
keiten, wie Felix in Zusammenarbeit mit dem TMV den Verbandsaufbau vorantreiben kann, gesprochen.
Dazu wurde der Kontakt zwischen Felix und dem TMV vermittelt (mehr zum Kontakt TMV und Felix
siehe unten unter 450-€-Kraft). Die weitere Kommunikation zur DL fand dann per Mail statt und be-
schaftigte sich hauptséchlich mit dem Verbandsaufbau im Norden.

Darlber hinaus war naturlich ZeltZeit ein grofl3es Thema, zu dem wir Ruicksprache mit dem TMV gehal-
ten haben.

Wir moéchten dem TMV herzlich fiir die gute Zusammenarbeit danken und hoffen, dass der Ver-
bandsaufbau im néchsten Jahr wieder mit aller Kraft vorangehen kann.

auBerordentliche KjG-Ditzesankonferenz 2021 Wir leben es!
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UPDATE

Zwischen der Digzesankonferenz im November und der auf3erordentlichen Didzesankonferenz im Mérz
fand zudem die Mitgliederkonferenz des TMVs (coronabedingt digital) statt, an der wir wie {blich teil-
genommen haben, um den Freund*innen und Forder*innen der KjG von der aktuellen Arbeit zu berich-
ten.

AulRerdem stand die goldene Kommission weiterhin mit dem TMV bezlglich ZeltZeit 2.0 in Kontakt.

2.4 BISTUM UND KIRCHENPOLITIK

Wie schon im gemeinsamen DL-Berichtsteil angeklungen ist, haben wir mit unserem neuen Bischof
Michael Gerber jemanden, dem Kinder- und Jugendarbeit wirklich am Herzen liegt, der selbst aus der
Verbandsarbeit kommt und sich gut auskennt.

Endlich klappte dann auch ein Treffen zwischen unserem Bischof und uns als Didzesanleitung. Am 30.
Marz musste es zwar aufgrund der Corona-Pandemie ausfallen. Einen neuen Termin konnten wir aber
gleich fiir den 14. September vereinbaren, da es auch dem Bischof ein grofRes Anliegen war, dass es
moglichst bald zu einem personlichen Treffen kommt. Wie schon ,fast gewohnt” war es unkompliziert
mit unserem Bischof auch per Mail in Kontakt zu treten. Doch um bestimmte Dinge wirklich abschlie-
Rend und ohne Missverstandnisse klaren zu kénnen, war das Abendtreffen am 14. September auf jeden
Fall notwendig. Wir konnten uns bzgl. des Entwurfs der neuen Satzung gut verstandigen, Bedenken
ausraumen und besser so manchen Hintergrund unserer Uberlegungen uns gegenseitig erklaren. Auch
die Planung der Auswertung der Postkartenaktion ist im Gange und unkompliziert mit unserem Bischof
zu organisieren, das schwer angelaufene Projekt ,Firmung im Verband” konnte endlich mit einer Zu-
sage einer formellen Genehmigung ganz offiziell auf den Weg gebracht werden und auch die anderen
wichtigen Anliegen unsererseits (Freistellung Priester, Uberpriifung einer moderateren und zeitnahen
Anpassung der aktuellen Corona-Beschrankungen fur die Kinder- und Jugendarbeit usw.) nimmt der
Bischof gerne und wohlwollend mit in die entsprechenden Gremien. Zu unserem Gottesdienst am Jubi-
laum 2.0 kann er, sowie die anderen aus der Bistumsleitung, leider nicht kommen, da an diesem Tag
das Fest unseres Bistumsheiligen — Bonifatius — ist. Allerdings kann unser Bischof ein Tag zuvor (am
Samstag also) zu unserem Jubildum kommen.

Zukiinftig soll es ungefahr alle zwei Jahre ein Treffen zwischen Bischof und DL geben, um weiterhin gut
miteinander in Kontakt zu bleiben.

UPDATE:

Unsere Postkartenaktion, bei der unser Bischof auf einige der vielen eingesendeten Fragen antwortet,
kann leider nicht so wie wir es geplant hatten stattfinden. Da ist gerade ein neues Format in Arbeit. Die
Auswertung wird aber auf jeden Fall kommen und ist nicht vergessen.

Ebenso sind die Uberlegungen zum Thema ,Freistellung Geist*in” im Gange. Florian Both (zustandig
fur den Einsatz der Priester) und Jugendpfarrer Alexander Best haben diesbeztiglich mit allen Jugend-
verb&nden des BDKJ Kontakt aufgenommen, um zu erfragen, welche Rolle die geistliche Begleitung
zurzeit im Verband spielt und was wir uns fiir die Zukunft vorstellen kénnen.

Ein anderes wichtiges Anliegen, das wir unserem Bischof, bezog sich auf starken Einschrankungen in
der Kinder- und Jugendarbeit des Bistums aufgrund des Corona-Virus'. Hier scheint vieles davon ab-
héngen, wie sich die Zahlen weiter entwickeln werden und wie ansteckend die neuen Mutationen des
Virus' sind. Eine baldige Lockerung ist leider sehr ungewiss.

auBerordentliche KjG-Ditzesankonferenz 2021 Wir leben es!
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2.5 BISCHOFLICHES JUGENDAMT (BJA)

Auch in diesem Jahr war das Bischoflichen Jugendamt weiterhin durch Veranderungen gepragt. Ale-
xander Best, Jugendpfarrer des Bistums und seit 2017 Leiter des Bischoflichen Jugendamts, leitet das
BJA, wéahrend Thomas Schreiner (geschaftsfiihrender Vorstand des BDKJ, gewahlt an der Digzesanver-
sammlung des BDKJ 2019) fur die Referent*innen des BDKJ und die Geschafte des BDKJ zustandig ist.
Auch in diesem Jahr gab es wieder einige personelle Wechsel:

o Geschaftsstelle Jugendwerk: Daria Lowenguth-Wachter hat nach knapp anderthalb Jahren die
Stelle wieder verlassen. Alle Buchungen und Vertragsabwicklungen beziiglich der Hauser des
Jugendwerks laufen jetzt (iber den Schreibtisch von Tessa Rech.

o Buchhaltung Jugendwerk: Nach 17 Jahren hat sich Adelheid Kliiber im Sommer diesen Jahres in
den wohlverdienten Ruhestand verabschiedet. Seit September ist Romina Kiefer-Przywara ihre
Nachfolgerin und damit unsere Ansprechpartnerin fir alle Finanzangelegenheiten.

o Referat KSJ/J-GCL/Kolpingjugend: Im laufenden Geschéftsjahr wurde Johannes Muckelmann-
Jockel als Referent fiir KSJ, J-GCL und KLIJB von Vanessa Rentsch, ehemalige Didzesanleitung
der KSJ, als Referentin abgel6st. Sie kooperiert zudem eng mit dem Referat politische Bildung.

Grundsatzlich ist der "kurze Dienstweg” im BJA ein leichter, wichtige und zentrale Punkte, die ohne
Schriftwechsel erledigt werden kénnen, kénnen durch Caro schnell geklart werden.

Gerade unter Pandemie-Bedingungen wurde das schwierig. Wahrend des Shutdowns im Marz/Ap-
ril/Mai wurde von den Angestellten im Homeoffice gearbeitet, fir Externe war es nicht mehr moglich
in dieser Zeit, das BJA zu betreten.

Inhaltlich beschaftigte sich das Bischofliche Jugendamt in diesem Jahr unter anderem mit

“Praise im (eigenen) Park” als digitale Online-Alternative des eigentlichen “Praise im Park".

e Fachtag “Jugendpastoral” (31.10.), bei dem Chancen, Perspektiven und Mdglichkeiten Han-
delns und deren Strukturen eine wichtige Rolle spielen werden. Einige KjGler*innen haben sich
schon angemeldet und kénnen zur DiKo berichten.

o Der Weltjugendtag in Portugal, der fur 2022 geplant war und von Papst Franziskus auf 2023
geschoben wurde, wird das BJA in ndherer Zukunft beschaftigen.

o Der Weiterarbeit am Thema “Angebot fiir Junge Erwachsene” durch Markus Goldbach.
UPDATE:

Im letzten halben Jahr wurde im Bischdflichen Jugendamt vermehrt im Homeoffice gearbeitet und auch
die Zusammenarbeit lief vermehrt Giber Onlinekonferenzen.

Neu gegriindet hat sich ein Social Media-AK, der gerade ein einheitliches Konzept zur Offentlichkeits-
arbeit entwickelt.

Neu ist auch, dass Alexandra Kunkel das Amt der Praventionsfachkraft fir das BJA abgelegt hat. Dieses
tibernehmen Paul Kowalski (Juref Siid) und Gabriele Krieg-Hartmann (Freiwilligendienste) nun im Tan-
dem und sind damit unsere Ansprechpartner*innen in allen Praventionsanliegen.

auBerordentliche KjG-Ditzesankonferenz 2021 Wir leben es!
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2.6 BUNDESEBENE

In diesem Jahr erfolgten beide Bundesrate und die Bundeskonferenz in digitaler Form. Dies war auf-
grund der aktuellen Situation absolut sinnvoll, reduziert aber natdrlich die Stimmung und das Konfe-
renz-Feeling.

An der Bundeskonferenz im Juni 2020 konnten wir alle Stimmen wahrnehmen. Tobi, Alex und Kathrin
haben die Delegationsstimmen wahrgenommen. Zudem war Hannah als Gast dabei.

Da die urspringlich geplante Jubilaumsveranstaltung der Bundesebene direkt im Anschluss der Bun-
deskonferenz 2020 der Pandemie zum Opfer fiel, war ein wichtiger Beschluss der Bundeskonferenz,
dass das Jubilaum in seiner ursprunglich geplanten Form in 2021 stattfinden soll. Wer sich vom 28.-30.
Mai 2021 schon mal einstimmen will auf unsere Jubildumsveranstaltung in der darauffolgenden Woche,
ist herzlich eingeladen, mit uns das Jubilaum der Bundesebene in Altenberg bei KoIn zu feiern. Dabei
wird ein vielféltiges Programm mit inhaltlichen und kulinarischen Angeboten, Workshops, Riickblicken
und vielem mehr stattfinden. Eingeladen sind dazu alle ehemaligen und aktiven KjGler*innen.

Zudem wurden an der Buko in diesem Jahr inhaltliche Beschliisse gefasst: Mit dem Beschluss “Kinder
an die Macht” wurde festgelegt, dass Kinder mehr Mdglichkeiten bekommen sollen, sich in der KjG
einzubringen. Dazu gehdren unter anderem mehr Veranstaltungen speziell fiir Kinder und mehr Mog-
lichkeiten sich in Planungen und Vorbereitungen von Veranstaltungen einzubringen. Weiterhin wurden
inhaltliche Positionierungen fiir den Klimaschutz und den Kampf gegen Rassismus beschlossen. Ein
weiterer Beschluss betrifft die Synodalversammlung im Februar 2021 in Frankfurt. Dabei sollen KjG-
ler*innen am Rande der Veranstaltung als Dialogpartner*innen zu kirchenpolitischen Themen prasent
sein.

An den beiden digital stattfindenden Bundesraten im Friihling und Herbst haben Alex und Kathrin vor
den Bildschirmen teilgenommen.

Beim Geistertreffen im letzten Jahr nahm Tobi teil. Thema dabei war vor allem die Aufarbeitung der
Jugendsynode und der entsprechenden Ergebnisse. Zudem ging es um die Frage einer Geisterschulung
flir geistliche Verbandsleitungen. Das diesjahrige Geistertreffen (inkl. Wiesenmihle) muss leider digital
stattfinden (ohne Wiesenmuhle).

Auch in diesem Jahr war Yu die fur uns zusténdige Bundesleiterin. An der DiKo im letzten Jahr nahm sie
vollsténdig teil, was absolut nicht selbstverstandlich ist und grof3e Wertschatzung zeigt. An einigen
Stellen gab es Schwierigkeiten in der Kommunikation, so dass wir leider immer noch keine Antwort
haben, wie es um die Geschenke im Rahmen der 72h-Aktion fir Mitgliedergewinnung steht. Jedoch
konnten wir uns anderen Stellen auf ihre Unterstiitzung absolut verlassen, so dass wir die Zusammen-
arbeit insgesamt als sehr positiv bewerten. Dafiir mdchten wir uns ganz herzlich bedanken!

UPDATE:

In der letzten haben wir hauptsachlich das Thema Satzung mit der Bundesleitung besprochen. Dabei
ging es zum einen um die Kritikpunkte, die wir an der BDKJ Satzung hatten und zum anderen um unsere
Satzung. Wir konnten dabei nach wie vor auf die Unterstiitzung von Yu bauen!

Der Friihjahrsbundesrat im Mé&rz wird erneut digital stattfinden. Ein Bericht dazu kann gerne mundlich
erfolgen.

auBerordentliche KjG-Ditzesankonferenz 2021 Wir leben es!
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3 INTERNE VERTRETUNG
3.1 DIOZESANSTELLE

| REFERAT

Seit vier Jahren ist Carolin Breunung Referentin der KjG, die den Verband vollumfanglich begleitet. Sie
ist dabei nicht nur beratendes Mitglied der DL, sondern auch Ansprechpartnerin fir die Ortsgruppen,
Mit- und Zuarbeiterin in Teams, Ausschissen und Arbeitskreisen und Schnittstelle fiir die Kommuni-
kation mit dem BJA, .... alles in einer Person.

Fur DL und DA sorgte Carolin unter anderem fiir die Vor- und Nachbereitung, an DL-, DA- und DLA-
Treffen war sie fast immer komplett mit dabei. Die haufigen Telefonkonferenzen, die dieses Jahr auf-
grund der Covid-19-Pandemie in der ersteren Halfte des Jahres stattfinden mussten, wurden von ihr
ebenso vorbereitet und begleitet.

Gerade bei kontroversen Diskussionen nimmt sie eher eine vermittelnde Rolle ein, in der sie gleichzeitig
eigene Argumente sachlich in die Diskussion einspielen kann. Wichtig - und was fur uns entscheidend
ist - ist dabei ihre Art als Referentin, die eigenen Ideen und Vorschlége einzubringen, ohne uns in eine
Richtung zu drangen oder Entscheidungen bewusst zu beeinflussen.

Carolin ist ansprechbar fir Teams und Ortsgemeinschaften und unterstitzt diese aktiv, fordert jedoch
auch immer wieder die Eigenverantwortlichkeit der Ehrenamtlichen ein, falls es Anlass dazu gibt. Dies
wird von uns sehr begrii3t und gefordert. Sie deckt haufig eingefahrene Verhaltensweisen auf und er-
mdoglicht DL und DA dazu, eine Haltung zu entwickeln wie zuletzt im Nachgang der Sommerfreizeiten.
Im Zusammenhang mit den Ortsgemeinschaften freuen wir uns sehr, dass Carolins Arbeit auch von den
Ortsgemeinschaften wahrgenommen und angefragt wird, beispielsweise in Supervisionsprozessen,
thematischen Anfragen fur Zeltlagervorbereitungen usw. Gerade wahrend der Pandemie stand flir sie
oft die Frage im Raum, wie wir als DL und sie als Referentin die OGs konstruktiv unterstiitzen kbnnen,
woraus letztlich die beiden virtuellen Austauschrunden fiir Ortsleiter*innen und das Corona-FAQ re-
sultierten. Auch fur Aktionen auf D- und Ortsebene war sie Ansprechpartnerin und Beraterin in der
Situation.

Auch wenn durch die Pandemie viele Dinge von D- und Ortsebene nicht ermdglichen werden konnten,
wurde Ende letzten und Anfang diesen Jahres doch wieder deutlich, dass Caro streckenweise immer
noch stark mit Vor- und Nachbereitung von Veranstaltungen der D-Ebene streckenweise ausgelastet
ist.

Wir wiinschen uns dort eine eigensténdige Arbeit der D-Ebene in Zusammenhang mit Aktionen, damit
Carolin perspektivisch starker sich zugunsten inhaltlich-thematischer Arbeit und MaBnahmen zur Ba-
sisstarkung arbeiten kann.

Deutlich wird fiir uns immer wieder, wie sehr Du, Carolin, fiir deine Arbeit und fiir deinen Verband, den
du mit ganzer Sache begleitest, brennst. Deine Ideen, deine Unterstitzung und die Art, wie du dich
hinter uns (als DL und Verband insgesamt :-)) klemmst, ist fir uns alle eine groRRe Stiitze. Wir freuen
uns auf die weitere gemeinsame Zeit mit dir, personlich wie inhaltlich und hoffen nattrlich, dass du an
deiner Arbeit mit uns genauso viel Spafd hast wie wir.

UPDATE: Personlicher Riickblick Carolin
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PERSONLICHER RUCKBLICK CAROLIN

Ich blicke zurlick auf die Diko 2019 und das Jahr 2020 — auch wenn es auf den ersten Blick nicht so
scheint — es ist viel passiert! Allerdings sind die Themen, die mich besonders beschéftigt haben, nicht
die, die mich in einem ,normalen Jahr" (wenn es sowas Uberhaupt gibt) beschaftigt hatten.

2020 war gepréagt von, Verschiebungen, Absagen, Jonglieren mit Terminen, Stornogebihren vermei-
den, Alternativen im digitalen Raum schaffen, reale Treffen erméglichen und die MOTIVATION irgend-
wie hoch halten... Das alles hat viel Zeit in Anspruch genommen. Geren hatte vornehmlich von anderen
Dingen berichtet, doch 2020 stand nun mal unter dem starken Einfluss der Corona-Pandemie und auch
2021 ging und geht erst mal so weiter.

Neben diesen Téatigkeiten habe ich mich sehr bemuht, den Kontakt zum Ehrenamt immer gut zu halten.
Sei es durch die regelmafig stattfindenden digitalen Austauschrunden mit den Ortsgruppen (diese soll-
ten nach der Pandemie unbedingt beibehalten werden!) oder digitale Treffen mit DL(A) und vielen
neuen Tools und Spielen, um auch diese Treffen gut zu gestalten. Leider war es schwierig fiir mich,
guten Kontakt zu den di6zesanen Teams zu halten. Dies gelang zu einzelnen Personen aus den Teams,
aber kaum zu den Teams in Génze.

Sehr gefreut habe ich mich tber die Ferienspiele im Sommer 2020, die wir als Ersatz flr die entfallenen
Freizeiten durchfuhren konnten. Diese haben gezeigt wie wichtig es ist, in schweren Zeiten nicht ein-
fach den Kopf in den Sand zu stecken, sondern umzudenken und nach vorne zu gehen. Die Dankbarkeit,
der Zuspruch und die Freude, die diese und auch andere Veranstaltungen ausgelost haben, zeigen,
welch wertvolle Arbeit in der KjG geschieht.

Einer der wenigen Vorteile der Pandemie: Umdenken, Neues ausprobieren, Muster aufbrechen und die
Digitalitat fur die Jugendverbandsarbeit neu entdecken. Wer hatte gedacht, dass bspw. eine Diko so
gut digital funktionieren kann!?

Natdirlich lief neben den benannten Dingen das Tagesgeschaft weiter: Geschaftsfiihrung und Finanzen,
Beratung in rechtlichen und padagogischen Angelegenheiten, Freizeitplanung 2021 und 2022, DL und
DLA Sitzungen, Offentlichkeitsarbeit, Begleitung von Felix Beutelmann, Satzungsanderung beglei-
ten... Hinzu kamen und kommen einige Tatigkeiten fiir das BJA und das Bistum Fulda, die auBerhalb
der KjG-Begleitung liegen.

Mein Blick in den Friihling und Sommer 2021 ist positiv! Auch wenn es vielleicht anders wird als sonst
—anders ist nicht automatisch schlecht!

SEKRETARIAT

Seit knapp 1 %2 Jahren ist Dagmar Hubner mit den Aufgaben des Sekretariats betraut. Die Einarbei-
tungszeit von Dagmar war gepragt von Umstellungen, da davon unter anderem die Neubestimmung
des Verhaltnisses zwischen Sekretariat und Referat inkl. Aufgabenverteilung zwischen den beiden Be-
reichen betroffen war. Dagmar ist nicht Jochen: Viele Dinge, die fiir uns oft selbstversténdlich erschie-
nen sind, waren es teilweise nicht mehr. Der Wechsel machte deutlich, wie viel Arbeit Jochen mal so
eben nebenbei abgearbeitet hat, was letztlich ein Mehraufwand fir ihn war. Da Dagmar nicht nur fur
das Sekretariat, sondern auch fur das der DPSG und die Leitung des BJA-Buros hat (und zusé&tzlich
noch ihren Ausbilder*innenschein gemacht hat), miissen dadurch Dinge, die “friiher mal so waren”, nun
tberdacht werden. Fir uns ist deswegen der Austausch mit Dagmar wichtig, wie und welche Aufgaben
und Bereiche immer weiter optimiert werden kdnnen.

auRerordentliche KjG-Ditzesankonferenz 2021 Wir leben es!
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Das diesjahrige Gespréach zwischen Dagmar und der DL konnte dieses Jahr leider noch nicht stattfinden.
Wir holen es aber natirlich noch nach, Dagmar!

Herzlichen wollen wir uns bei Dir, Dagmar, fiir das vergangene Jahr bedacnken. Wir wissen, Ehrenamt
ist nicht immer das langfristig Geplanteste (vieles lauft parallel zu Job, Studium, anderen Hobbys), und
danken dir fir Verstandnis bei kurzfristigen, unbeholfenen und stellenweise unkoordinierten Anfragen
und Bitten (die nicht die Regel sein sollten).

UPDATE:

Wirklich gedndert hat sich nur die Zeit: Es sind jetzt knapp 2 Jahre, in denen Dagmar das Sekretariat
verwaltet. Noch war es nicht méglich, das Dienstgesprach von 2020 mit Dagmar nachzuholen, da die
Pandemie ein Treffen fast verunmdglicht hat. Auch, wenn der Kontakt im vergangenen Jahr mehr Gber
Caro lief und es sich mit uns auf Mails beschréankte, hoffen wir sehr, dass der Kontakt dieses Jahr nicht
so sehr pandemiebeeinflusst ist. Danke dir, Dagmar, weiterhin!

PERSONLICHER RUCKBLICK DAGMAR

Seit Juli 2018 bin ich mit 39 Wochenstunden fur das Bischofliche Jugendamt als Verwaltungsange-
stellte tatig. Mein Stellenumfang ist wie folgt aufgeteilt:

KjG-Verwaltung 13 Std./Woche

DPSG-Verwaltung 13 Std./Woche

Bischofliches Jugendamt 13 Std./Woche

In den letzten 12 Monaten unterstiitzte ich die KjG vorwiegend in den folgenden Bereichen der Verwal-
tung:

Allgemeine Tétigkeiten: Eingangspost sichten und verteilen, Ausgangspost weiterleiten, Pakete in die
Poststelle bringen und abholen; intensive Einarbeitung unserer beiden Auszubildenden in die folgenden
Aufgabengebiete: KjG-Mida, KjG-Mitgliedswesen, KjG-Veranstaltungswesen.

E-Mail und Telefon: Verwaltung des KjG-Funktionspostfachs (Sichten, Beantworten sowie Weiter-lei-
ten von Mails); telefonischer Erstkontakt tiber die Rufnummer 0661-87462.

Mitgliedswesen: Bearbeitung von Beitrittserklarungen und Kiindigungen; Neuanlage von Mitgliedern
und Schnuppermitgliedern i. d. Mitgliederdatenbank; verwaltungsseitige Uberfilhrung der Mitglieder
von Ortgemeinschaften in fordernde Ortsgemeinschaften; Beantragung von Debitorennummern in der
Finanzbuchhaltung sowie deren Weiterbearbeitung, Hinterlegung von neuen Einzugsermachtigungen,
Anforderung und Einzug der Mitgliederjahresbeitrage; Kontrolle der Zahlungseingange der Mitglieds-
beitrage; Mahnwesen und der daraus resultierenden Folgearbeiten; allgemeine Aktualisierungen im
Mitgliedswesen (Adressanderungen, Anderung von Zustandigkeiten, Anderung von Bankverbindun-
gen, Aktualisierung von Mitarbeiter*innenlisten); Erstellung und Versand von Mitgliedsausweisen und
Mitgliederstarterpaketen; Vorbereitung und Versand des Halbjahresversand, Weihnachtsversand, Mit-
gliederjahresversand, Gliickwunschkarten; Bestétigung der Beendigung der Mitgliedschaft am Jahres-
ende per Briefpost; Bearbeitung und Genehmigung der KjG-Juleica-Antrage; Auswertung der Mitglie-
derzahlen; Berechnung des Stimmschlissels fir die DV und den BDKJ sowie die Erstellung der Jahres-
abrechnung fir die KjG-Bundesstelle.
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Veranstaltungswesen: Anlegen von Veranstaltungsordnern, Bestatigung und Bearbeitung von ca. 500
Veranstaltungsanmeldungen fiir das Jahr 2020, ca. 100 weitere wurden bereits fur das Jahr 2021 bear-
beitet. (Auswertung von Teilnehmerlisten; Vorbereitung und Versand von Veranstaltungs- bzw. Teil-
nehmerunterlagen; Kontrolle von Riickmeldebdgen und der Zahlungseingange von Teilnehmergebiih-
ren sowie Vorbereitung der Rickiberweisung von Teilnehmergebihren bei Veranstaltungsabsagen;
Ausgabe und Reservierung von sowie Rechnungsstellung fiir Verleihmaterialien.

3.2 450 EURO KRAFT

‘ ARBEITSWEISE UND KONTAKT

Weiterhin sind Carolin und Tobi Ansprechpartner*innen fir Felix. Die Kommunikation mit Felix ge-
schah im vergangenen Jahr starker iber Telefon und Videokonferenzen oder iiber den “kurzen Dienst-
weg", um schnell wichtige Dinge abzuklaren. Ein Diensttreffen zwischen DL und Felix war im Marz ge-
plant, was durch den Beginn der Pandemie und ein Dienstreiseverbot flir die Angestellten des Bistums
nicht méglich war. Ein weiteres Treffen zwischen Caro, Felix und Tobi ist fir Anfang Oktober geplant
(nach Ende der Berichtslegung). Im wochentlichen Rhythmus berichtet Felix der DL in den “Was bisher
geschah”-Mails (kurz WBG) uber die Woche, Feedback wird von Tobi gesammelt und Felix zurlickge-
spielt, damit eine konstante Kommunikation gewahrleistet wird.

‘ INHALTLICHE THEMEN

Nach Felix' erster Phase im vergangenen Jahr - verstarkter Fokus auf Vernetzung und Kniipfen von
Kontakten mit konkreten Einzelaktionen - standen im vergangenen Berichtszeitraum regelmafiige Ak-
tionen im Zentrum, die ihm ein festes Klientel fur die KjG sichern sollte. Als guter Ansatz hat sich die
Kooperation mit der Engelsburg erwiesen, in der Felix in regelméRigen Abstéanden in die Nachmittags-
betreuung fir Schiller*innen eingestiegen ist und Gruppenstunden angeboten hat. Gleichzeitig arbei-
tete Felix an einer Kooperation mit der Gemeinde St. Bonifatius, um dort Gruppenstunden fiir Kinder
und Jugendliche im Alter von 13-16 Jahren. Die Vernetzung in Kassel geschah auf Pfarrebene (Gemein-
dereferent*innen) und durch die Schule, sowie durch das Jugendreferat Nord, in dem Felix unterge-
bracht ist. Dort kann er auf die Kontakte und Ressourcen der Kolleg*innen vor Ort zurtickgreifen.

Der hergestellte Kontakt zwischen TMV und Felix beschrankte sich auf informelle Kommunikation
durch Treffen an der Engelsburg und durch einen schleppenden Mailverkehr. Ein geplantes Treffen zur
Entwicklung einer Strategie fur Veranstaltungen und Kooperationen fiel aufgrund der Pandemie aus.

Durch die Covid-19-Pandemie wurde die Arbeit fur Felix sichtlich erschwert. Die beginnende Etablie-
rung des Nachmittagsangebotes auf der Engelsburg fielen weg, ebenso konnte die Gruppenstunde in
der Gemeinde St. Bonifatius nicht starten. Der Beginn des Lockdowns im Méarz und April wurde daher
dafur genutzt, Online-Gruppenstunden zu entwickeln, die auf unserem Youtube-Channel hochgeladen
wurden; zudem mit der Entwicklung von Gruppenstundenkonzepten und -ideen fur Aktionen, um diese
mit Perspektive auf Lockerungen schnell umsetzen zu kénnen.

Einzelne Aktionen konnten stattfinden, andere Aktionen mussten aufgrund von mangelnden TN*in-
nenzahlen abgesagt werden.

Grundsétzlich sehen wir die Arbeit von Felix als positiv an, die in Kassel als Diaspora-Gebiet mit wenig
verbandlich etablierter Jugendarbeit nicht einfach ist. Gerade das Knuipfen der Kontakte in Kassel fur
zu etablierende Strukturen ist wichtig, ebenso die leider weiterhin singuléren Aktionen, die stattgefun-
den haben, um KjG in Schule und Gemeinde zu présentieren. Leider blieben in diesem Jahr durch die
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Pandemie wichtige Schwerpunkte - das Anbieten von regelmaf3igen Gruppenstunden - auf der Strecke.
Wir wiinschen uns trotzdem eine starkere Kommunikation von TMV und Felix, um dort Ressourcen zu
biindeln und gerade kommunikative Wege zu ertffnen.

PERSPEKTIVEN

Die vom Thomas-Morus-Verein gestellte Finanzierung der 450-Euro-Stelle lief im April aus. Seither
wird Felix aus KjG Ricklagen finanziert. Die Perspektive darauf, ob und wie die Stelle von der KjG selbst
im nachsten Jahr verlangert und getragen wird, hdngt mit der Bewertung zusammen, ob sich die Arbeit
von Felix als Mehrwert fiir den Verband erweisen wird. Diese Bewertung wird auf Grundlage des Dienst-
gesprachs mit Felix und auf Basis der Bewertung der DL, die zum Kickoff 2020 vorgesehen ist, erfolgen.

Dir, Felix, ein grofl3es Danke, dass du dich nicht nur durch die schwierige Ausgangslage in Kassel als
auch durch die Pandemiezeit nicht hast entmutigen lassen und dass du immer wieder versuchst, schnell
neue ldeen zu entwickeln, wie deine Arbeit gelingen kann.

UPDATE:

PERSPEKTIVEN UND BILANZ

Ende Februar endete Felix Arbeitsvertrag auf 450-Euro-Basis. Im Rahmen einer vorlaufigen Bilanzie-
rung durch die DL im KickOff 2020 und dem Dienstgesprach mit Felix Mitte Oktober hat sich die DL
damit beschaftigt, wie und ob es mit Felix nach Vertragsablauf weitergehen kann und wird. Deutlich
wurde fiir uns als DL, dass Felix ,oben im Norden” als Kontaktperson in Pfarreien, zu Schliisselstellen
(Jugendreferat Nord, Engelsburg), aber auch konkret mit (potentiellen) KjGler*innen wichtige Arbeit
geleistet hat. ,KjG" als Verband ist wieder an verschiedenen Stellen ein Begriff. Felix ist fur verschie-
dene Kooperationen angefragt worden, zugleich konnte er, wenn auch nicht kontinuierlich mit Aktionen
und Veranstaltungen Mdoglichkeiten fir Teilnehmer*innen bieten, KjG kennenzulernen. Gleichzeitig lag
flr uns das Augenmerk aber auch darauf, wie die (auch 2021 noch Thema sein werdende) Pandemie
mit zu planenden und mdglicherweise ausfallenden Veranstaltungen auch aus finanzieller Sicht im Ver-
héltnis zur Felix arbeit steht. Mit diesem Hintergrund hat die DL deswegen entschieden, Felix als "An-
gestellten” zu halten, aber in einer anderen Form. Felix wird ab Quartal 2 diesen Jahres eine Beauftra-
gungsbeschéftigung erhalten, die analog zu Teamer*innen des FSJ gilt. Mit einem fest geregelten Ver-
anstaltungsstundensatz pro Quartal wird Felix zukiinftig gezielter Veranstaltungen planen und durch-
fuhren kénnen, wodurch er und auch die DL grof3tmagliche Freiheiten beziglich Urlaubsanspruch, Mi-
nus- und Uberstunden etc. haben. Die Vergiitung mit 50 Euro pro ,Veranstaltungstag” mit maximal vier
Veranstaltungstagen ist mit dem DA als Finanzhoheit riickgekoppelt worden.

Eine Gesamtbilanzierung und Evaluation des Projektes ,450-Euro-Kraft" als Ganzes durch die DL (mit
Blick auf Konzept, Umsetzung, etc.) steht noch aus, es lasst sich aber bereits feststellen: Eine Person
vor Ort, die nicht nur ,KjG" sagt, sondern KjG lebt und atmet ist wichtig: fiir das Kontakthalten mit
potentiellen Multiplikator*innen, fiir das gewinnen und begeistern von Teilnehmer*innen, fiir Veran-
staltungen, die ganz im Sinne der KjG sind.

An dieser Stelle méchten wir uns als DL noch einmal bei dir, Felix, fur die vergangen zwei Jahre bedan-
ken und freuen uns, dass wir dich nicht nur fiir die alte, sondern auch fiir die neue Stelle und fur die KjG
als Ganze begeistern konnten!
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PERSONLICHER BERICHT FELIX

Das Jahr 2020 stand und steht auch in Kassel unter dem Einfluss der Corona-Pandemie. Am Anfang
des Jahres konnten kleine Erfolge im Jugendverbandsaufbau verzeichnet werden. Mehrere kleine Grup-
penstunden haben im Februar und im Marz stattgefunden. Die TN*innen-Zahl war nicht besonders
hoch, aber man wurde auf die KjG aufmerksam. Am 01.02.2020 fand der Escape-Day statt, bei dem
unter anderem zwei Kinder teilgenommen haben, die vorher noch nicht mit der KjG in Beriihrung ge-
kommen sind. Einer der gré3ten Erfolge fur mich war die Kooperation mit einer Schule in Kassel, bei
der ich alle zwei Wochen die Nachmittagsbetreuung bernommen habe. Die kleinen Aktionen an der
Schule wurden durchschnittlich von 15 Schiler*innen wahrgenommen. Es war eine gute Mdéglichkeit,
um fir die KjG zu werben und auch mich als Person bekannter unter den Jugendlichen zu machen

Mit dem Aufkommen der Pandemie in Deutschland wurde diese Kooperation sowie die Gruppenstunde
unterbrochen. Plan ist aber, dass das Nachmittagsangebot an der Schule und die Gruppenstunde wie-
der bald anlauft. Von April bis August wurden meine Arbeitsbereiche der Situation angepasst. Im Vor-
dergrund stand das Beibehalten der Kontakte. Zu den Jugendlichen versuchten wir iber Online-Grup-
penstunden Kontakt zu halten. Mit den Gemeindereferent*innen habe ich telefoniert oder E-Mails ge-
schrieben.

Ein erster Erfolg wéhrend der Pandemie waren die KjG-Waldspiele mit 8 Teilnehmer*innen. Fir die
Herbstferien ist eine weitere mehrtagige Veranstaltung geplant. Auf3erdem werben wir jetzt auch aktiv
bei den Erstkommunionkindern mit einer GruBkarte und einem kleinen Geschenk. Darauffolgend sollen
die Kinder mit einer kleinen Aktion schon friih in das Verbandsleben eingebunden werden.

UPDATE:

Von Oktober 2020 bis Februar 2021 konnten sich in Kassel trotz der Pandemie vereinzelt Projekte
verwirklichen lassen. Vom 12.10.2020 bis zum 16.10.2020 fand in Kooperation mit dem Offenen Kanal
Kassel die KjG Filmwoche statt. Dabei haben vier Jugendliche von der KjG aus teilgenommen und fiinf
vom OKK aus. Die Veranstaltung war trotz der kleinen Gruppe ein Erfolg. Wir konnten trotz der Pande-
mie eine Veranstaltung fur unsere Mitglieder durchfiihren und haben als Ergebnis einen Film, mit dem
wir flir weitere Veranstaltungen dieser Art werben kdnnen. Auf3erdem profitieren wir als Verband auch
zukunftig von der Kooperation mit dem Offenen Kanal. Die Technik fur das Streamen des BDKJ Got-
tesdienstes am 27.02.2021 wird beispielsweise vom OKK gestellt.

Kurz darauf mussten wir unsere Préasenzveranstaltungen wieder einstellen. Geplant war noch ein KjG
a la carté, welches aber durch den Anfang des Lockdowns im November abgesagt werden musste. Um
zu den Mitgliedern im Norden den Kontakt zu halten wurden von mir zum neuen Jahr kleine Geschenke
mit einer Karte versendet. Diese sollten vordergriindig zeigen, dass unsere Bestrebungen die KjG im
Norden weiter auszubauen auch trotz der derzeitigen Lage weiterhin fortgesetzt werden.

Als neues Instrument fiir den Verbandsaufbau soll auRerdem ein Imagefilm produziert werden, der auf
Grundlage des neuen Verbandprofils die KjG Fulda medial prasenter vertreten soll. Dazu wurde ein
PowerTeam gegriindet, in dem auch ich ein Teil bin. Als grof3te Bereicherung sehe ich die neue Wohn-
haft von Thomas S. in Kassel. Mit ihm haben wir einen engagierten Mitstreiter mehr in Kassel, der sich
in die Verbandsarbeit im Norden eingliedern Iasst. Auch auf spiritueller Ebene kénnen wir in Kassel
jetzt mehr bieten. AuRern wird sich dies in dem BDKJ Gottesdienst am 27.02.21, der vordergriindig von
Thomas und mir organisiert wird.
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Zum Abschluss mochte ich mich nochmal ganz direkt bei der DL und Carolin bedanken. Ich habe immer
das Gefunhl, dass ich dort Ruckhalt und Unterstiitzung erfahren kann. Gerade in einer Zeit, in der vieles
abgesagt und neu durchdacht werden muss, ist es gut, jemanden wie euch im Riicken zu haben.

4 JUBILAUM - TEAMBERICHT DER GOLDENEN KOMMISSION (GOKO)

PERSONELLES

Patrick Acker gewdhlt seit 2018 bis 2020
Marcel Gartner gewdhlt seit 2018 bis 2020
Matthias Schneider gewadhlt seit 2018 bis 2020
Franziska Engel gewahlt seit 2019 bis 2020
Carlotta Saase gewahlt seit 2019 bis 2020
Patrick Berg FM

Julius Kéhler FM (bis Februar 2020)
Kathrin Schneider begleitende DL und FM

ARBEITSWEISE

Die GoKao traf sich im Berichtszeitraum zum ersten Mal am Kick-Off in der neuen Personenkonstella-
tion. Dariiber hinaus fand ein Tagestreffen im Januar sowie ein weiteres Treffen mit Ubernachtung an
einem Wochenende im Februar statt. Zu weiteren Treffen vor dem urspriinglich geplanten Termin von
ZeltZeit kam es aufgrund der Corona-Pandemie leider nicht mehr. Im Mé&rz und April wurde verstarkt
auf Telefonkonferenzen zuriickgegriffen, um das weitere Vorgehen zu besprechen. Nach beschlossener
Absage und Festlegung des neuen Termins pausierte die Arbeit bis zu einem Tagestreffen im August.
Bis zur Diko ist ein weiteres Treffen im Oktober geplant.

Wir nutzen weiterhin intensiv Trello und haben eine WhatsApp-Gruppe fiir kurzfristige Absprachen.
Des Weiteren finden auch Abstimmung im E-Mail-Umlaufverfahren statt.

Die Untergruppen sind zu den Themen Programm, Offentlichkeitsarbeit, Logistik, Helfer*innenorga
und Finanzen alle bestehen geblieben. Diesen Untergruppen sind jeweils ein bis zwei verantwortliche
Personen aus der GoKo zugewiesen. Um die Aufgaben besser bewaltigen zu kénnen, arbeiten in allen
Gruppen bis auf Finanzen zuséatzliche Helfer*innen mit. Die Gruppen nehmen ihre Téatigkeit nach der
ungeplanten Corona-Pause im September wieder auf. Die Gruppen arbeiten unabhéngig voneinander
und werden von den GoKo-Mitgliedern koordiniert. Patrick Berg und Matthias Schneider haben die
Veranstaltungsleitung tibernommen.

KONTAKT UND KOOPERATION

Durch Patrick Ackers Mitgliedschaft im DA und Kathrins Amt in der DL gestalten sich die Kontakte zu
diesen Gremien als sehr unproblematisch. Carolin ist ebenfalls fest im Planungsteam und nimmt an den
Treffen sowie Telefonkonferenzen teil.

Der Kontakt zu den Ortsgemeinschaften und zum EMA findet Uber einen Mailverteiler direkt zwischen
deren benannten Vertretern und der GoKo statt. Der Kontakt mit dem TMV lauft Gber Patrick Acker
gut. In der Riickkommunikation wird aber von Seiten des TMV der Weg tiber das Biro gesucht, was
nicht immer zielfGhrender ist, da es leichter zu Missverstandnissen fihrt.
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THEMEN

Neben der inhaltlichen Planung von ZeltZeit, also die Abstimmung des Programmes, Festlegung einer
Story usw. war eine solide Finanzplanung des GroRRevents gerade zu Beginn der Arbeitsphase eine
grof3e Hirde flr uns. Neben einfachen und guten Sonderabsprachen mit der Finanzabteilung des Bis-
tums und der Stadt Fulda, gestalteten sich die Absprachen mit unserem Dachverband (BDKJ) als
schwierig, sodass sehr lange unklar war, mit welcher Zuschusssumme wir nun in die Planungen end-
gultig einsteigen kénnen. Durch mehrmalige Vorlage von formlosen Antragen, Angeboten und sehr de-
taillierten Kostenaufschlliisselungen entstand bei uns der Eindruck unnétiger und ungerechtfertigter
Erschwernisse. Des Weiteren konnten keine Sonderabsprachen mit dem Jugendpfarrer tiber zusatzliche
JBW-Mittel getroffen werden, was flr uns nicht schliissig erschien, da es bei Veranstaltungen in der
Vergangenheit bereits so praktiziert wurde. An dieser Stelle mdchten wir uns dennoch bei allen Zu-
schussgebern fir die Unterstitzung bedanken. Ein besonderer Dank gilt als Vertreter des Bistums,
Herrn Finanzdirektor Stanke, welcher —wie oben bereits erwahnt —uns mit einem Sonderzuschuss sehr
grol3ziigig unterstitzt.

Ein weiteres Schwerpunktthema waren die Absprachen mit diversen Kooperationspartnern im Hinblick
eines neuen Termins flr ZeltZeit 50+1. Glucklicherweise konnten wir nach unzahligen Gesprachen und
vielen E-Mails nun einen neuen Termin veroffentlichen. An dieser Stelle méchten wir uns nochmals bei
unserem Rechts- und Vermogenstrager bedanken, der uns in dieser Angelegenheit unterstitzt hat.

Wie bereits zu Beginn erwahnt, haben wir uns nattrlich auch mit der Programmvorbereitung beschaf-
tigt. Die Untergruppe tagte flei3ig und es konnte bis zum Redaktionsschluss bereits ein tolles Rahmen-

programm auf die Beine gestellt werden. Mehr méchten wir aber hier noch nicht verraten @)!

PERSPEKTIVEN UND AUSBLICK

Mit dem Mandat der GoKo lauft auch die Amtszeit der gewéahlten Mitglieder zur Diko aus. Im Falle einer
Verlangerung wollen aber Alle an ZeltZeit weiterarbeiten. Kathrin und Patrick méchten als FM dabei-
bleiben. Julius ist im Februar aus personlichen Griinden als FM leider ausgeschieden.

Unsere néchsten Aufgabeschwerpunkte werden in der Reaktivierung der Teams liegen, um wieder ei-
nen guten Arbeitsmodus zu finden. Auch alle Logistikthemen missen wieder neu angegangen werden,
da wir alle Dienstleistungen/Leihvertrage storniert haben.

Aufgrund der aktuellen Situation wird uns das Corona-Virus und das damit in Verbindung stehende
Hygienekonzept sicherlich ebenfalls bis zur Veranstaltung begleiten.

BEWERTUNG

Die Arbeit in der GoKo lauft insgesamt den dufieren Umsténden entsprechend gut und es kann auf die
vielfaltige Erfahrung der einzelnen Kommissionsmitglieder zuriickgegriffen werden. Dass alle Mitglie-
der ihre die Arbeit in der GoKo fortsetzen mdchten, zeigt, wie gut das Team funktioniert und das alle
mit Spald bei der Sache sind! Dennoch hat die Verschiebung von ZeltZeit der Motivation des Gremiums
zwischenzeitlich einen Dampfer versetzt. Durch die Verschiebung haben wir zugleich noch viel weitere
Planungszeit gewonnen, um ZeltZeit noch besser vorbereiten zu kénnen.

Mit den bisherigen Anmeldezahlen waren wir recht zufrieden. Bis zum Beginn der Corona-Pandemie
waren rund 110 Teilnehmer*innen, 50 Helfer*innen sowie 30 TMV-Mitglieder angemeldet. Wir hoffen,
diese Zahlen noch ein wenig steigern zu kénnen.
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Insgesamt sind die Vorbereitungen zu ZeltZeit 50+1 auf einem guten Weg. Wir freuen uns auf eine
Kjgeniale Veranstaltung mit vielen KjGler*innen, Ehemaligen und Helfer*innen.

UPDATE:

Seit vergangener Diko fanden zwei Telefonkonferenzen im Januar und Februar statt, um das weitere
Vorgehen zu beraten. Aufgrund der dynamischen Lage, die eine sichere Planbarkeit unméglich macht,
entschied sich das Team fiir eine endgultige Absage von ZeltZeit in der geplanten Form. Da die Durch-
fuhrbarkeit bis kurz vor der Veranstaltung fraglich gewesen wére, erschien ein weiteres Planen mit zu
hohen finanziellen Risiken und Frustrationspotenzial fur alle Beteiligten verbunden. Der Zeltplatz am
Buchschirm sowie alle weitern Buchungen wurden storniert.

Zum Stand der Berichtslegung ist vollig offen, ob doch noch eine kleine Veranstaltung an einem Tag
des urspriinglich geplanten Wochenendes stattfinden kann. Wir warten die Entwicklung ab und freuen
uns Uber jede Mdglichkeit, die sich uns bietet.

Durch die Absage der Jubilaumsveranstaltung in ihrer geplanten Form endet das Mandat der Kommis-
sion zur ordentlichen Diko 2021. Bis dahin arbeiten alle bisherigen Mitglieder in der Kommission weiter.

5 SATZUNG - TEAMBERICHT DES SATZUNGSAUSSCHUSSES

‘MITGLIEDER

Massimo Zanoner, 29 Jahre, Di6zesanreferent, Munchen, gewéhlt seit 2019
Alexander Ruppert, Versuchs- und Messingenieur, Kleinsassen (FM)
Tatkréaftigst unterstiitzt wurde der Ausschuss von Tobias Miiller (DL)

ARBEITSWEISE

Der Satzungsausschuss arbeitet seit der letzten Diko weiterhin digital, Kommunikationswege bleiben
weiterhin die Nutzung einer Messaging-App, Emails sowie Video- bzw. Telefonkonferenzen. Abspra-
chen konnten so immer schnell und ,,auf dem kurzen Dienstweg" erledigt werden, wodurch die Arbeit
nie wirklich ins Stocken kam.

Seit der DiKo 2020 wurde der ,Feinschliff* in der Satzung bearbeitet: inhaltlich der Abschnitt der
.Geistlichen Leitung”, die Ausformulierung der Anhange, gemeinsame Uberarbeitung des Formates mit
der DL.

Nachdem der Bundessatzungsausschuss im vergangenen Jahr einer vorlaufigen Version des Satzungs-
entwurfes im Vorprufprozess keine Bedenken geduRert hatte, liegt die Satzung zum jetzigen Zeitpunkt
(nach Berichtslegung) in der Rechtsabteilung des Bistums sowie bei Bischof Gerber zur Vorprifung.
Sollten von diesen Stellen Anmerkungen eingebracht werden, gehen wir im Rahmen der Satzungsdis-
kussion auf der auf3erordentlichen Diko darauf ein. Der vorliegende Antrag ist das Ergebnis aus allen
Uberlegungen, Riicksprachen und vielen Hirnschmales der vergangenen 1,5 Jahre.

Nach der auf3erordentlichen Diko (und dem Beschluss der Satzungsanderungen) steht die Anpassung
der Geschaftsordnung an die den weiteren Arbeitsschwerpunkt bilden wird. Die angepasste Geschafts-
ordnung wird auf der ordentlichen DiKo 2021 im November der Konferenz zum Beschluss vorgelegt.

Durch Tobi als DL-Ansprechpartner hatten wir ein konstantes Bindeglied mit der DL fiir gegenseitige
Beratung und Riickfragen, wodurch Kommunikationswege erleichtert wurden und eine angenehme und
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produktive Arbeitsweise entstanden ist. Dadurch war auch die Kommunikation mit Carolin als Referen-
tin erleichtert, die schnelle Kontaktvermittlung ins BJA und das Generalvikariat ermdglicht hat. Densel-
ben Vorteil sehen wir auch in Massimos Mitgliedschaft im Bundessatzungsausschuss der KjG.

BEWERTUNG UND PERSPEKTIVE

Der Satzungsausschuss bewertet seine Arbeit durchweg positiv. Es wurde viel gemacht und die Ab-
sprachen mit der DL funktionierten reibungslos und mit viel SpaR. Die Veroffentlichung des Sammel-
bandes , Satzung — gesammelte Versionen" ist in Vorbereitung ;-)

Wir hoffen, dass die ,neue” Satzung auf der auRRerordentlichen Diko" Zuspruch findet und wir begleiten
im kommenden Jahr gerne die Umsetzung der beschlossenen, neuen Regelungen.

Da nach Beschluss der Satzung die Satzungsumstellung auf Ortsebene ansteht, hoffen wir, dass es
einige Interessent*innen gibt, die gemeinsam mit uns den Satzungsprozess begleiten wollen. Eine
méannliche und zwei weibliche Stellen sind im Satzungsausschuss noch vakant und neue Gesichter im
Gremium sind sehr willkommen.

Im laufenden Arbeitsjahr ist anzudenken, dass ein Prasenztreffen stattfinden soll, um neben der inhalt-
lichen Arbeit auch mal wieder das KjG-Gremien-Wochenenden-Freude-SpalR-Feeling zu haben.

6 OFFENTLICHKEITSARBEIT

6.1 SOZIALE MEDIEN

Das Thema social Media war im letzten Jahr auch wieder ein Thema des DAs. Die DL betreut zwar noch
die Facebookseite des Didzesanverbandes und bespielt diese mit Beitragen, jedoch nahm die Reich-
weite auch in diesem Jahr auf Instagram zu. Mittlerweile haben wir eine Abonnent*innen-Zahl von tiber
660 Menschen erreicht. Der Account wird von einem Powerteam betreut, das hauptsachlich aus DA-
ler*innen besteht. Die DL hat ebenfalls Zugriff darauf. Im vergangenen Jahr wurde der Account auch
intensiv von einer Untergruppe der Gruppe Offentlichkeitsarbeit von ZeltZeit genutzt. Der Schwerpunkt
lag hierbei auf dem s.g. ,Magic-Monday" und , Throwbackthursday". Es wurden also montags verschie-
dene Themen Uber Abstimmungen und Fragebuttons erfragt (Essens-, Themenwi(insche, etc.) und don-
nerstags wurden vergangene KjG-Highlights der letzten 50 Jahre gezeigt.

Des Weiteren haben wir durch die ausgefallenen Veranstaltungen und Gruppenstunden den Youtube
Kanal genutzt um Online-Gruppenstunden zu veroffentlichen. Diese Option wurde hauptséchlich von
Felix Beutelmann genutzt.

AuRerdem haben wir 2020 einen Spotify-Account erstellt, auf dem gemeinsam mit der Instagram-Com-
munity verschiedene Playlisten erstellt wurden. Diese sind frei zuganglich fir jede*n.

UPDATE:

Der Instagram-Account @kjg_dv_fulda hat zum Zeitpunkt des Berichts 690 Abonnent*innen, die tber-
wiegend im Alter zwischen 18 und 34 sind. Im Moment werden mangels stattfindender Veranstaltungen
vor allem Eindriicke von digitalen DLA Treffen gepostet und geplante eigene Veranstaltungen und sol-
che von BDKJ und BJA beworben.

Da ein wesentlicher Teil von KjG im Moment nicht in gewohnter Weise stattfinden kann, ist es natirlich
auch schwierig, geeignete Inhalte fiir Social Media zu finden. Um zu zeigen, dass KjG auch wéhrend der
Pandemie und in digitaler Weise weitergeht, lasst uns gerne auch Fotos oder Videos von virtuellen
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Treffen der Teams oder Aktionen der Ortsgemeinschaften zukommen, sodass wir diese auf dem Ac-
count des Di6zesanverbands posten kénnen.

6.2 NEWSLETTER

Direkt nach der Ditzesankonferenz 2019 startete unser Newsletter. Diese erschien regelméaRig im Ab-
stand von 6 Wochen und erreicht Stand September 2020 86 Menschen. In den Newsletten wird sowohl
aus dem Di6zesanverband Fulda berichtet als auch von der Bundeseben, den Ortsgruppen oder dem
BDKJ. AuRRerdem wird tber anstehende Termine informiert. Des Weiteren wurden in jedem Newsletter
zwei Begrifflichkeiten erklart, sowohl schriftlich als auch per Video mit der Rubrik , Wiki-Niki". In der
Kinderecke gab es Ratsel, Lieder, Bastelideen etc. zu entdecken.

Am Newsletter arbeitet das Jahr Uber unser Powerteam. Die meiste Arbeit hat damit allerdings unsere
Referentin Caro, fur die die Arbeit aber wertvoll und in einem zeitlich angenehmen Rahmen stattfindet.
Der Newsletter soll auch im kommenden Jahr weitergefihrt werden.

UPDATE:

Bis zu Didzesankonferenz im November bestand die Méglichkeit, an einer Umfrage zu Evaluierung des
Newsletters teilzunehmen. Die Ergebnisse dieser Umfrage wurden bereits durch eine Anpassung von
Aufbau, Layout und Inhaltsverzeichnis umgesetzt.

Zwischen der Diozesankonferenz im November und der auBerordentlichen Di6zesankonferenz im Mérz
erschienen drei Newsletter. Wer den Newsletter noch nicht abonniert hat, ist herzlich eingeladen das
unter https://kjg-fulda.de/service/newsletter/ zu tun, um regelmaRig tber aktuelle Angebote aus dem
Ditzesanverband, sowie von der Basis oder dem BDKJ informiert zu werden.

7 MERCHANDISE UND VERKAUFSMATERIALIEN

Seit der Diko 2019 haben wir Jutebeutel mit dem Word| der KjG Fulda im Webshop aufgenommen. Uber
weitere Verkaufsmaterialien wurde nicht weitergedacht.

Auch in diesem Jahr wurde die Inventur von DA und DL durchgefiuihrt, um weiterhin unsere Hauptamt-
lichen zu entlasten. Der Termin im August funktioniert weiterhin sehr gut.

UPDATE:

Manchen ist es vielleicht aufgefallen, seit Marz 2020 ist der Webshop unseres Didzesanverbandes nicht
mehr online. Wir wurden seitens des Jugendwerks darauf aufmerksam gemacht, dass es aus rechtlichen
Griinden problematisch ware, den Webshop in der bisherigen Form weiterzufuhren. Die DL hat Kontakt
zur Bundesebene und zu anderen DVs aufgenommen, um sich tber deren Konzepte zu informieren. Im
Moment priifen wir, ob und wie wir den Webshop wieder 6ffnen kénnen.

Anfragen unsrer OGs kdnnen jedoch weiterhin per Mail erfolgen und bearbeitet werden.
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8 ANTRAGE

8.1 ANTRAG NR. 1: SATZUNGSANDERUNG

Antragstellerin: Ditzesanleitung

ANTRAG
Die Diozesankonferenz mége beschlie3en:

Die Diozesansatzung wird entsprechend des Beschlusstextes gedndert.

BEGRUNDUNG

Auf der Bundeskonferenz 2019 wurde ein Antrag beschlossen, mit dem die KjG sich als ganze verpflich-
tet, Strukturen der KjG im Sinne der geschlechtergerechtigkeit zu 6ffnen (s.u.). Das hat die Diézesan-
leitung als Anlass genommen, die Didzesansatzung insgesamt zu Priifen, auf den aktuellsten Stand zu
bringen und Neuerungen/Konkretisierungen einzubringen. Diese sind in der Satzungssynopse ver-
merkt, im Folgenden sind die grof3en Themenfelder aufgefiihrt:

Themenfelder und Bereiche der Satzungsanderung

Geschlechtergerechte Sprache und Geschlechtergerechtigkeit in den Strukturen

Im Zuge der Bundeskonferenz der KjG 2019 wurde die Satzung des Bundesverbandes und die Satzung
des KjG e.V. umgestellt. Dabei wurde das ,dritte Geschlecht” (divers) nicht nur sprachlich mit dem Gen-
derstern fixiert, sondern auch in die Strukturen eingearbeitet. Wahlamter etc. werden in der KjG nun
geschlechtergerecht besetzt. Das Geschlechtsmerkmal , divers” greift fur alle Menschen, die sich hin-
sichtlich ihres biologischen Geschlechts nicht zuordnen kénnen oder zuordbar sind (beispielsweise In-
tersexuelle) oder zwischen ihrem empfundenen, sozialen Geschlecht und ihrem biologischen Ge-
schlecht eine nicht-bindre Abweichung empfinden (beispielsweise non-binar oder genderqueer).

.Geschlechtergerecht bedeutet hier eine sich der Realitat anndhernden Zusammensetzung von Gremien
etc. durch einen Verhaltnisschlussel. Ab einer bestimmten Anzahl an zu besetzenden Positionen ist eine
Position fur das dritte Geschlecht zu ermdglichen. Diese Anpassung betrifft nicht nur die Bundesebene,
sondern auch die Di6zesanverbande verpflichtend. Fiir den KjG Didzesanverband Fulda bedeutet das
eine Anpassung im Bereich der Ortsleitungen, des Einzelmitgliederausschusses, der Didzesanleitung
und des Didzesanausschusses sowie Delegationen. Eine sich im Anhang befindender Abschnitt (An-
hang | der Satzung) beschreibt im Detail die Zusammensetzung, wie sie bei der Bundeskonferenz 2019
beschlossen wurde.

Die geschlechtergerechten Strukturen schlagen sich in 3/19, 4/4.1, 4/6, 5/12 und 5/17 nieder.

Geistliche Digzesanleitung

Im Zuge weiterer Satzungsanderungen wurde angestrebt, das Amt der geistlichen Di6zesanleitung
starker zu 6ffnen. Grundlage fiir das Amt der geistlichen Leitung der KjG ist die Altenberger Erklarung
(Anhang zur Satzung, Nummer 1l1), die 2018 novelliert wurde: Darin wurde einerseits die Wichtigkeit
von Priestern oder ausgebildeten Theolog*innen hervorgehoben, andererseits die Moglichkeit eréffnet,
dass auch Lai*innen im Vollsinn — also nicht theologisch ausgebildete Menschen — das Amt tberneh-
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men kénnen. Grundlage fur beides ist die Altenberger Erklarung als Kriterienpapier. Im Fall der Lai*in-
nen wird durch diese Erklarung darauf hingewiesen, wie das Amt einer ehrenamtlichen geistlichen Lei-
tung auf Didzesanebene geregelt werden kdnnte.

Der vorliegende Passus der geistlichen Leitung auf Didzesanebene ist im Austausch mit Bischof Mi-
chael Gerber entstanden. Die vorgenommene Gliederung in Kandidat*innen aus dem Bereich des kirch-
lichen Dienstes und ehrenamtlicher KjGler*innen (im Text 5/17, I. und I1l.) nimmt die durch unseren Bi-
schof formulierte Notwendigkeit auf, bei Mitarbeiter*innen im kirchlichen Dienst die generelle Mdg-
lichkeit zu prifen, fur das Amt kandidieren zu kdnnen. Gleichzeitig thematisiert dieser Passus auch die
«Schutzfunktion” des Bischofs, per se ungeeignete Kandidat*innen nicht zu einer Wahl zuzulassen,
wenn es im Interesse des Verbandes liegt. Bei ehrenamtlichen KjGler*innen als Kandidat*innen (5/17,
[.) schlagt sich zwar die Konferenz als kompetente Souverénin der Wahl nieder, gleichzeitig ist damit
die Zielsetzung verbunden, mit dem Didzesanbischof in engem Kontakt zu bleiben. Der neu entstandene
Passus nimmt damit insgesamt die freiheitlich-demokratische Wabhl, aber auch die Kompetenzen des
Bischofs stérker als in der aktuell gltigen Fassung in den Blick.

Im weitesten Sinne hat die Offnung des Amtes der geistlichen Leitung Einfluss auf die Basisstrukturen
fur die geistliche Leitung auf Ortsebene (3/20) und den Einzelmitgliederausschuss. Eine Prézisierung
der Altenberger Erklarung als Erweiterung findet sich im Anhang (Nummer I11) der Satzung.

Praventionsbestimmungen

Parallel zu den Entwicklungen eines Préaventionsverfahrens im Bistum Fulda hat die Didzesanebene ein
eigenes, rein fir KjG-spezifische Strukturen geltendes ,Praventionsverfahren” entwickelt und mit der
zustandigen Praventionsfachkraft des Bistums riickgekoppelt. Der in der Satzung festgehaltene Passus
schlief3t sich so nicht nur den Bestimmungen des Bistums an, sondern verpflichtet sich selbst zur Mit-
arbeit, Aufklarung und proaktiver Verhinderung. Die spezifischen Bestimmungen werden im Anhang
(Nummer 1V) des Satzungsdokumentes aufgefiihrt und in einem eigenen Antrag an der Didzesankon-
ferenz beschlossen.

Mindestalter Wahl- und Leitungsamter

Als Kinder- und Jugendverband hat die KjG Bundesebene préazisiert, wie im Ideal die Leitungs-struktu-
ren der KjG zu besetzen sind. Entscheidend ist dabei, dass mindestens die Hélfte der Stellen fir be-
schrankt geschaftsfahige Personen (8§ 106 BGB) offengehalten — nicht notwendig besetzt — werden
muss. Mit dieser Anpassung macht die KjG deutlich, dass Leitungs- und Wahlamter nicht durch ,Er-
wachsene” blockiert werden diirfen, sondern die Kompetenz von beschrankt geschaftsfahigen Perso-
nen in den Blick gerlckt wird. Eine Ausfihrung im Anhang der Satzung (Anhang II) préazisiert dies.

Anwendung findet dies auf allen Ebenen: 3/19 (Ortsleitung), 4/6 (Einzelmitgliederausschuss), Ditzes-
anleitung (5/17) und Ditzesanausschuss (5/13).
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8.2 ANTRAG NR. 2: PRAVENTIONSORDNUNG

Antragstellerin; Diézesanleitung

| ANTRAGSTEXT
Die Ditzesankonferenz moge beschlieRRen:

Der KjG Ditzesanverband Fulda flihrt eine eigene Praventionsordnung [Beschlusstext siehe nachste
Seite] ein, die nach Beschluss verbindlich fiir die Di6zesanebene und die Basis gilt.

‘BEGRUNDUNG

Das Bistum Fulda hat sich im Laufe des vergangenen Jahres eine einheitliche und verbindliche Préven-
tionsordnung inklusive Verfahren gegeben, welche auch fiir die KjG gilt. Dabei regelt die di6zesane
Praventionsordnung nicht, wie wir innerverbandlich Vorfalle melden miissen, wie im Zusammenhang
mit Leitungsdmtern etc. umgegangen werden muss und wie die innerverbandlichen Meldestrukturen
sind.

Mit der vorliegenden Praventionsordnung wollen wir als KjG einen Beitrag des Verbandes leisten, keine
Maoglichkeit fur Missbrauch jeglicher Art in unserem Verband zu bieten, bestéatigte Verdachtsfalle in-
nerverbandlich zu ahnden, um damit deutlich zu machen: Als Verband haben wir eine Verantwortung
gegenlber den Idealen des Verbandes und damit besonders Kindern und Jugendlichen, die unseren
Kernauftrag ausmachen.

Analog soll dazu ein Selbstverpflichtungsparagraph in der ,Neuen Satzung” gelten, der damit noch mal
ideell die Praventionsverpflichtung und Pro-Aktive Verhinderung von Missbrauch in den Strukturen der
KjG darstellen soll.
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Praventionsordnung des KjG-Didzesanverbandes Fulda

GRUNDSATZLICHE BESTIMMUNGEN UND SELBSTVERPFLICHTUNG
1/1

Grundsatzlich schliet sich die KjG im Bistum Fulda den Praventionsbestimmungen des Bistums an,
und verpflichtet sich, im Fall eines VerstoRRes oder eines Verdachts umgehend neben den zustandigen
Behorden das Generalvikariat und die Praventionsabteilung des Bistums Fulda zu informieren. Sie
verpflichtet sich zudem, nach ihren Kréften an ltickenloser Aufklarung und proaktiver Verhinderung von
VerstolRen mitzuwirken.

VERBANDSINTERNE REGELUNGEN DIOZESANEBENE
172

Bei Personen, die eine einschlagige Vorstrafe im Bereich des Bundeskinderschutzgesetzes vorweisen,
ist die KjG-Diozesanleitung verpflichtet, Mandatstrager*innen vom jeweiligen Amt abzuberufen.

Bei VerstoBen gegen die Praventionsordnung der Ditzese Fulda ist die KjG-Ditzesanleitung dazu
verpflichtet, in enger Ricksprache mit der Praventionsfachkraft des Bistums erforderliche Ma3nahmen
zu ergreifen.

1/3

Bei Verstolien durch die KjG-Didzesanleitung obliegt die Abberufung dem Difzesanausschuss. Dieser
beruft umgehend eine Ditzesankonferenz ein.

1/4

Den beschuldigten Mandatstrager*innen ist die Mdglichkeit einzurdumen, gegeniber dem
entscheidenden Gremium ihren Standpunkt darzustellen.

1/5

Im Fall von berechtigten Vorwurfen gegen Mitarbeiter*innen auf Ditzesanebene in Teams und
Arbeitskreisen, aber auch als Betreuer*in bei Veranstaltungen und Freizeiten erteilt die
Diozesanleitung mit sofortiger Wirkung ein Betreuungsverbot. Die Didzesanleitung priift in enger
Ricksprache mit der Praventionsfachkraft des Bistums die Vorwirfe. Nach der Priifung kann das
Betreuungsverbot durch die Didzesanleitung begriindet zuriickgezogen oder verlangert werden.
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1/6

Die Didzesanleitung kann bei bestatigten Vorwirfen nach MaRRgabe und unter Ricksprache mit dem
Didzesanausschuss und der Praventionsfachkraft des Bistums ein zeitweises oder generelles
Betreuungsverbot auf Freizeiten und Veranstaltungen der Didzesanebene erteilen, sofern keine
anderen kirchen- und strafrechtlichen Beschliisse dem entgegenstehen. Uber Auflagen nach MaRRgabe
zur Aufhebung entscheidet die Ditzesanleitung unter Mitwirkung der Préventionsfachkraft. Ein
Einspruch dagegen ist beim Didzesanausschuss formal (unter Wahrung von 7/5), aber nicht inhaltlich
moglich.

1/7

Die Ditzesanleitung informiert die Ortsleitung der jeweiligen Heimatpfarrei uber Versto3e oder die
Vorwirfe gegeniber Mitarbeiter*innen. Bei Verstdllen von Einzelmitgliedern muss der
Einzelmitgliederausschuss informiert werden.

1/8

Die Leitungen der Veranstaltungen auf Didzesanebene sowie die Ortsleitungen sind dazu verpflichtet,
Verdachtsfélle und Vorfélle unmittelbar an die Diézesanleitung zu melden. Es gilt weiterhin 7/5.

1/9

Leitungen der digzesanen Veranstaltungen informieren die Didzesanstelle rechtzeitig, aber spatestens
vor Veranstaltungsbeginn tber ihre Teammitglieder.

Ortsleitungen melden der Ditzesanstelle vor Beginn der hessischen Sommerferien alle, das Jahr tber
aktive Betreuer*innen, sowie Betreuer*innen der Sommerzeltlager/-Veranstaltungen.

1/10

Bei Personen, die eine einschlagige Vorstrafe im Bereich des Bundeskinderschutzgesetzes vorweisen,
hat die Didzesanleitung die Moglichkeit, in enger Rucksprache mit der Praventionsfachkraft des
Bistums, den*die Beschuldigte*n aus dem KjG-Didzesanverband auszuschlie3en.

DIOZESANVERBANDSUBERGREIFENDE BESTIMMUNGEN
1/11

Im Falle eines bestatigten VerstoRes und Vorwurfs meldet die Didzesanleitung der Bundesleitung der
KjG sowie dem BDKJ-Didzesanvorstand die entsprechende Person.
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8.3 ANTRAG NR. 3: SATZUNGSUMSETZUNG AUF DER ORTSEBENE

Antragssteller: Di6zesanleitung

ANTRAGSTEXT
Die Ditzesankonferenz moge beschlieRRen:

Die KjG Ortsgemeinschaften dndern ihre aktuell glltige Satzung auf Basis der auf der auRerordentli-
chen Diézesankonferenz 2021 des DV Fulda beschlossenen Anderungen.

Ortsgemeinschaften, die keine eigene Satzung haben, miissen sich geméaf § XXXX der neu beschlos-
senen Satzung eine eigene Satzung geben.

Der Stichtag zur Vorprifung/Bestétigung der an einer Jahreshauptversammlung geanderten Sat-
zung/neu gegebenen Satzung durch die Diézesanleitung ist der 31. August 2023.

BEGRUNDUNG

Dadurch, dass die in Satzungsénderung der Didzesansatzung nur dann ,wirken” kann, wenn sich in
allen Strukturen der KjG das Thema der Geschlechtergerechtigkeit, Geistlicher Leitung und der Alters-
freigabe fiir Amter bei Kindern und Jugendlichen durchschlagt, ist eine Anderungen der Satzungen auf
allen Ebenen notwendig.

Die Ditzesanleitung und der Di6zesanausschuss sowie der Satzungsausschuss stehen fiir die Ortsge-
meinschaften als Beratungsinstanz bereit und unterstiitzen die Basis in der Umstellung oder Neuge-
bung ihrer jeweiligen Satzung.

Der Stichtag des 31. August 2023 griindet damit, dass die Ortsgemeinschaften laut Bundesbeschluss
bis 2023 Zeit haben, ihren Satzungsprozess zu beginnen. Da das noch knapp 2 Jahre Zeit hat, erscheint
es uns als realistisch, dass Ortsebenen bis zu diesem Zeitpunkt den Prozess bereits abgeschlossen ha-
ben.

Der 31. August ist Ende des Monats, in dem die meisten Ortsgemeinschaften ihr Zeltlager bereits hinter
sich haben, in der Nachbereitung sind und zudem alle Ortsgruppen spatestens ihre Jahreshauptver-
sammlungen durchgefiihrt haben.

Far eine nicht notwendige, aber empfohlene Vorprifung durch die Diézesanleitung und den Satzungs-
ausschuss eignet sich das Einreichen der Satzungsvorlage Anfang November 2022.
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